KLAUZULA INFORMACYJINA DOT. OCHRONY DANYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W HUWNIKACH

Na podstawie art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0sdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119) zwanej dalej
,,Rozporzadzeniem”

Informuye, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych wramach procesu
rekrutacji jest: Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach, Huwniki 127, 37-743
Nowosiodtki Dydynskie, Tel: 16 671-94-50, adres mailowy: dps@dpshuwniki.pl ,
jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor
DPS.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Domu Pomocy Spotecznej jest Pani Arleta KIis,
adres korespondencyjny: Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach, Huwniki 127,
37-743 Nowosidtki Dydynskie, adres mailowy: iod@dpshuwniki.pl
tel. 16 671-94-50

3. Cel i podstawy przetwarzania: Administrator danych osobowych przetwarza
Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego 2. Podanie innych danych
w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda 3 na

przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie poprzez
kontakt z 10D.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.9 ust.] RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie 4 w zakresie i celu okreslonym
w tresci zgody.

4. Kategorie Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Domu Pomocy
Spotecznej w Huwnikach to dane osobowe zwykte.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
a) instytucje upowaznione z mocy prawa,
b) osoby upowaznione przez Administratora w zwigzku z wykonywaniem przez nie

obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia;

c) ) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych
z Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach przetwarzaja dane osobowe
w zakresie:

Lart, 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ((Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 p0z.2369);

2 At 22151 pkt. 4 — 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,z p&zn. zm.)
(dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;


mailto:dps@dpshuwniki.pl
mailto:iod@dpshuwniki.pl

- $wiadczenia ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystanych
przy ich przetwarzaniu.

6. Okres przechowywania danych:

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji tj. przez okres niezbedny do
realizacji celow okreslonych w pkt. 3, a po jego zakonczeniu przez okres 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym w naborze.

7. Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

8. Prawa oséb, ktérych dane dotycza. Posiadajg Panstwo prawo do:
a) dost¢pu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) do zadania sprostowania/poprawienia w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne
c¢) w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na
przetwarzanie przystuguje Panstwu prawo do cofnig¢cia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, Ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zgodnie =z obowigzujacym
prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniem w Domu
Pomocy Spotecznej w Huwnikach Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

10. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Zapoznatem/lam si¢ z tresScig niniejszej klauzuli informacyjnej

czytelny podpis



